STATUT

STOWARZYSZENIA

SKOK PO REKORD
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Skok po rekord, zwane dalej SPR, jest stowarzyszeniem, zrzeszajgcym
sympatykow wroctawskiego i dolnoslgskiego sportu, a szczegodlnie ptywania. Impulsem do
zatozenia SPR byly dziatania Miedzyszkolnego Klubu Sportowego ,Juvenia” Wroctaw
i Dolnoslgskiego Okregowego Zwigzku Plywackiego, zmierzajgce do upamietnienia
wroctawskich ptywakéw ze szczegdélnym uwzglednieniem postaci Marka Petrusewicza i pobicia

przez niego rekordu swiata w ptywaniu w 1953 r. we Wroctawiu.

2. SPR przestrzega zasady réownosci wobec swoich cztonkéw. Zaden czionek SPR nie moze by¢
dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, wyznawang religie, swiatopoglad, kolor skory, a takze

pochodzenie. SPR wobec krajow stosuje zasade neutralnosci.

§ 2

1. Siedzibg SPR jest Wroctaw.
2. Terenem dziatania SPR jest Rzeczpospolita Polska

3. SPR moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw,
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. SPR posiada osobowo$¢ prawng i jest zawigzany na czas nieograniczony.

§3

SPR wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi
i innymi instytucjami. SPR moze by¢ cztonkiem wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym organizaciji,

na zasadach petnej autonomii.

§4

1. SPR opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw.

2. Do prowadzenia swoich dziatan SPR moze zatrudnia¢ pracownikéw i powotywac biura oraz

sekcje.
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§5

1. Sekcje powotuje i rozwigzuje Zarzad SPR.
2. Sekcjg kieruje koordynator wyznaczony przez Zarzad SPR.

3. Koordynator Sekcji kieruje dziatalnoscig Sekcji, realizuje plany dziatalnosci uchwalone przez
Zarzad oraz podejmuje decyzje w sprawach nie podlegajgcych kompetencjom Wtadz SPR lub w
sprawach wydelegowanych koordynatorowi Sekcji przez te Wtadze.

4. Sekcje dziatajg zgodnie ze Statutem SPR i na podstawie Regulaminu Sekcji uchwalonego przez
Zarzad SPR.

5. Sekcje prowadzg gospodarke finansowg zgodnie z uchwatami Zarzgdu SPR.

§6

SPR uzywa znakéw, odznak i pieczeci wedtug wzorcow zatwierdzonych przez wtasciwe organy.
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ROZDZIAL 11

CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Celami SPR sa:

Popularyzowanie wiedzy o historii i aktualnych dziataniach dolnoslgskiego i wroctawskiego
sportu ze szczegolnym uwzglednieniem ptywania;

Upamietnienie dokonan dolnoslgskich i wroctawskich ptywakow.

Wzniesienie i odstoniecie pomnika ,Skok po rekord” upamietniajgcego postaé Marka
Petrusewicza - pierwszego polskiego rekordzisty swiata w ptywaniu.

nauka, edukacja i wychowanie mtodziezy poprzez kulture fizyczng, sport i historie,
promocja kultury fizycznej, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uprawianie sportu,
ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

opieka i pomoc dla bytych i obecnych sportowcéw, a szczegdlnie ptywakdw.

SPR realizuje swe cele poprzez:

1)

wspomaganie inicjatyw zwigzanych z propagowaniem historii dolnoslaskiego

i wroctawskiego sportu oraz postaci Marka Petrusewicza,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i publicystycznej,

prowadzenie zbidrek, kwest i organizacji innych form pozyskiwania funduszy na budowe
pomnika ,,Skok po rekord” i realizacje innych celéw statutowych,

reprezentowanie, ochrona praw i intereséw oraz koordynacja dziatah wszystkich jego
cztonkow,

organizowanie zawodow sportowych, imprez kulturalnych i rekreacyjnych,
organizowanie kurséw, szkolen, prelekcji, odczytéw i spotkan, zaréwno w formach
stacjonarnych, jak i w formie komunikacji elektroniczne;j,

organizowanie dziatalnosci charytatywnej i samopomocowe;j,

rozwijanie kontaktow krajowych i miedzynarodowych oraz wspotpraca z instytucjami,
organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, zrzeszeniami oraz samorzgdami,

wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla cztonkéw SPR,

10) dziatalno$¢ obejmujgca zadania zwigzane ze sferg zadan publicznych, a w szczegdlnosci

zadania w zakresie:

a) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
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b) ochrony i promociji zdrowia;

¢) nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;

d) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

e) krajoznawstwa oraz wypoczynku i rekreaciji;

f) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

g) dziatalnosci na rzecz os6b starszych i niepetnosprawnych;

h) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej;

i) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

11) podejmowanie innych srodki i przedsiewzie¢ dla realizacji celow statutowych.

Po uchwaleniu przez odpowiednie organy SPR moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg odptatng i

dziatalnos¢ gospodarcza.
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ROZDZIAL 11l

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§9

Cztonkami SPR moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem

wspierajgcym SPR. SPR posiada cztonkéw:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,

3) honorowych.

§ 10

Czionkiem zwyczajnym SPR moze by¢ osoba fizyczna, ktéra utozsamia sie z celami SPR i chce
swojg osobistg pracg je realizowaC oraz ztozy pisemng deklaracje cztonkowskg. Matoletni

ponizej 16 lat mogg by¢ cztonkami SPR za zgodg ich przedstawicieli ustawowych.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej nie pdzniej niz w ciggu

trzech miesiecy od daty zlozenia pisemnej deklaraciji.

§ 11

Czionkiem wspierajgcym SPR moze by¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow SPR.

Przyjecia nowych czionkéw wspierajgcych dokonuje Zarzad w drodze uchwaly podjetej nie
pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji, w ktérej okreslona jest

forma deklarowanej pomocy na rzecz SPR.

§ 12

Czionkiem honorowym SPR moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalnosé
i rozwoj SPR lub jego celéw statutowych.
Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje poprzez przyjecie uchwaty przez Walne

Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzgdu lub co najmniej 30% cztonkéw SPR.
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§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz SPR, z uwzglednieniem art. 3 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,

brania udzialu z gtosem stanowigcym podczas Walnego Zebrania Cztonkow z
uwzglednieniem art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez SPR,

zgtaszania wnioskow dotyczacych catoksztattu dziatalno$ci SPR

§ 14

Czionkowie zwyczajni SPR zobowigzani sg do:

1)

przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,
aktywnego udziatu w dziatalnosci SPR i realizacji jego celow,

respektowania uchwat wtadz SPR, systematycznego optacania sktadek cztonkowskich na
rzecz SPR, w terminie i wysokosci ustalonej przez Zarzad SPR,
dbania o dobre imie SPR i jego godne reprezentowanie na zewnatrz, a swojg postawg
i dziataniami do przyczyniania sie do realizacji celow statutowych SPR.

§ 15

1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

mogg jednak na zaproszenie wtadz SPR bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych

wiadzach SPR, poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania niniejszego Statutu oraz uchwat wiadz SPR.

3. Cztonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania niniejszego Statutu oraz dbania o dobre
imie SPR.

§ 16

Czionkostwo w SPR ustaje w przypadku:

1)

dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynaleznosci do SPR ztozonej do Zarzadu,
Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
wykluczenia cztonka z SPR,

utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu.
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1.

§17

Wykluczenie cztionka SPR nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w gtosowaniu

jawnym w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez cztionka postanowien Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
lub uchwat Zarzgdu podjetych w ramach przystugujgcych im kompetencii,

2) dziatania cztonka na szkode SPR i jego dobrego imienia,

3) nieusprawiedliwionego zalegania przez czionka z optatg sktadki czionkowskiej przez okres

przekraczajgcy trzy miesigce,

4) braku aktywnej dziatalnosci cztonka na rzecz SPR.

Od uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu czionka z SPR, zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w
terminie 14 dni od daty skutecznego poinformowania wykluczonego o tym fakcie. Za skuteczny
sposob powiadomienia uznaje sie korespondencje pocztowg w formie elektronicznej (e-mail) lub
tradycyjnej. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

W przypadku, kiedy wskutek zaistnienia zdarzeh opisanych w §16 oraz §17 ust. 1 niniejszego
Statutu liczba cztonkéw zwyczajnych SPR zmniejszy sie ponizej 7, Zarzad jest zobowigzany do
podjecia dziatann zmierzajgcych do uzyskania w terminie 1 miesigca od zaistnienia ww. zdarzen
deklaracji o checi przystgpienia nowego czionka, tak aby tgczna liczba cztonkéw spetniata

ustawowy wymaog 7 osob.
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ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami SPR sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§19

Wybieralne Wiadze SPR wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym lub

jawnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20

Uchwaty wszystkich witadz SPR zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia

Statutu stanowig inaczej.

§ 21

Wybieralne wiadze SPR wybierane sg na czas nieokreslony.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 22

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg SPR.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz do roku jako Sprawozdawcze Walne

Zebranie Cztonkow.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow jest zwotywane przez Zarzad:
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1) zjego inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 30% ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych SPR.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlionkéw zostaje zwotane przed uptywem miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
W przypadku zaniechania przez Zarzad zwotania Walnego Zebrania Nadzwyczajnego w ciggu
dwdch tygodni od otrzymania takiego wniosku, do zwotania Walnego Zebrania Nadzwyczajnego

zobowigzana jest Komisja Rewizyjna SPR.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,
2) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu oraz czitonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wpisowego oraz terminu uiszczenia i
wysokosci sktadki cztonkowskiej lub upowaznienia Zarzadu do takich ustalen,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz SPR,

5) udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu SPR i przeznaczeniu jego majatku,
8) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

9) ostateczna interpretacja postanowien Statutu,

10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz SPR.

§24

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw za wyjatkiem uchwat w sprawach:
1. nadania lub pozbawienia cztonkostwa honorowego SPR
2. zmiany statutu
3. likwidacji SPR

ktére wymagajg wiekszosci 2/3 cztonkdw obecnych na zebraniu.
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§ 25

Prezes Zarzgdu powiadamia o terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw

przez podanie informacji do wiadomosci co najmniej na 14 dni przed planowanym dniem obrad. Za

skuteczny sposéb powiadomienia uznaje sie korespondencje pocztowg w formie elektronicznej (e-

mail) lub tradycyjnej. W powiadomieniu okresla sie pierwszy i drugi termin obrad.

§ 26

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego porzadku obrad.
Walne Zebranie Cztonkow otwiera Prezes Zarzgdu lub inny Cztonek Zarzgdu, po czym
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrod obecnych Przewodniczacego oraz

Protokolanta.

§ 27

1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni SPR, z zastrzezeniem par. 13 pkt 2 Statutu,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

Kazdy cztonek zwyczajny otrzymuje jeden mandat uprawniajgcy go do oddania jednego gtosu.

Czionek moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw osobiscie lub przez pethomocnika.

. Petnomocnictwo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw winno by¢ udzielone pod rygorem

niewaznosci na pismie i winno by¢ ztozone najpdzniej przed rozpoczeciem jego obrad.

.

§ 28

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw sg protokotowane.

Protokot podpisuje Przewodniczgcy oraz Protokolant.

ZARZAD

§ 29

Dziatalnoscig SPR kieruje Zarzad.

Zarzad sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu..
O wielkosci i zmianach w skfadzie Zarzgdu decyduje Walne Zebranie Czionkow.

W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu ponizej limitu ustalonego przez Walne Zebranie

Czionkow, Zarzadowi przystuguje prawo dokooptowania do swego grona nowych cztonkdw
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w ilosci nie przekraczajgcej 1/3 liczby cztonkéw Zarzgdu. Dokooptowanie cztonkéw Zarzgdu
musi by¢ zatwierdzone przez najblizsze Walne Zebranie. W przypadku nie zatwierdzenia,

Walne Zebranie dokonuje wyboru uzupetniajgcego.

§ 30

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu tajnym lub jawnym

w zaleznosci od uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow.

Bierne prawo wyborcze do Zarzadu, w tym na stanowisko Prezesa, przystuguje osobom, ktore
nie sg skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo

skarbowe Scigane z oskarzenia publicznego.

Kandydatéw na czionkéw Zarzgdu, w tym Prezesa i Wiceprezesa, moze zgtosi¢ kazdy cztonek

zwyczajny najpozniej do zamkniecia listy kandydatow podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

Prezes Zarzadu wybierany jest w odrebnym gtosowaniu, w pierwszej kolejnosci sposrod
zgtoszonych kandydatow. Prezesem Zarzadu zostaje wybrany kandydat, ktéry otrzymat wiecej
niz potowe waznie oddanych gtoséw. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej
wiekszoéci, przeprowadza sie ponowne gtosowanie. W ponownym gtosowaniu wyboru
dokonuje sie sposrod dwéch kandydatow, ktorzy w pierwszym gtosowaniu otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe gtosow. W takim przypadku Prezesem Zarzgdu zostaje wybrany kandydat,

ktéry uzyskat wiekszg liczbe gtosow.

Wiceprezes Zarzgdu wybierany jest w odrebnym gtosowaniu, w drugiej kolejnosci sposrod
zgtoszonych kandydatow. Wiceprezesem Zarzgdu zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat
wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska wymagane;j
wiekszo$ci, przeprowadza sie ponowne gtosowanie. W ponownym gtosowaniu wyboru
dokonuje sie sposrod dwoch kandydatéw, ktdrzy w pierwszym gtosowaniu otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw. W takim przypadku Wiceprezesem Zarzadu zostaje wybrany

kandydat, ktory uzyskat wiekszg liczbe gtoséw.

Cztonkiem Zarzadu, zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wiekszosci, przeprowadza
sie ponowne gtosowanie. W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sie spos$rod dwdch
kandydatow, ktorzy w pierwszym gtosowaniu otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtosow. W
takim przypadku Czionkiem Zarzadu zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyskat wiekszg liczbe

gtoséw.
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7. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z

petniong funkcjg. W umowach miedzy Klubem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim Klub

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale.

§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

kierowanie biezgcg pracy i realizacja celéw SPR,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem i funduszami SPR,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia SPR do innych organizaciji,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

opracowywanie programoéw i planéw dziatania SPR,

opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia i wykluczenia cztonkéw zwyczajnych
i wspierajgcych SPR oraz prowadzenie ewidencji cztonkéw SPR,

podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku SPR,
powotywanie i rozwigzywanie Sekcji SPR,

podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz ustalania
wysokosci wynagrodzenia, z zastrzezeniem art. 11 ust. 4 ustawy — Prawo

o stowarzyszeniach,

na podstawie otrzymanego upowaznienia Walnego Zebrania Cztonkéw ustalanie wysokosci
wpisowego dla cztonkéw SPR oraz wysokosci i terminu uiszczania sktadki cztonkowskiej,

uchwalanie regulaminu Zarzadu.

§ 32

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry zwotuje posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 1 rok.

Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. Glosowania Zarzadu poza posiedzeniami stacjonarnymi mogg odbywac sie z

wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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Zarzadowi Klubu przystuguje prawo powotywania organow opiniodawczo - doradczych
Zarzadu oraz przekazywania tym organom uprawnien w zakresie realizacji zadan
statutowych Klubu. Cztonkowie tych organéw powotywani sg imiennie przez Zarzad Klubu.

Zakres dziatania tych organéw okresla Zarzad Klubu.

§ 33

Cztonkostwo w Zarzgdzie wygasa na skutek:

1) Smierci cztonka,

2) rezygnacji cztonka Zarzadu zgtoszonej na pismie,

3) odwofania.

Odwotania czionka Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Czionkéw bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, po uprzednim

umozliwieniu ztozenia wyjasnien przez danego cztonka Zarzadu.

§ 34

W przypadku rezygnacji, $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu,
Komisja Rewizyjna w terminie do 30 dni od dnia zwolnienia stanowiska zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw w celu wyboru nowego Prezesa. Do czasu wyboru nowego Prezesa

Zarzgdu funkcje Prezesa Zarzgdu petni Wiceprezes Zarzadu.

W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu i braku mozliwosci jego uzupetnienia zgodnie z
§ 29 pkt. 4 niniejszego Statutu, Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie

Czionkow, w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

Mozna odstgpi¢ od zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw do przeprowadzenia
wyborow, jezeli w terminie 3 miesiecy od zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,

przewidziane jest przeprowadzenie Sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkéw.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 35

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig SPR.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlionkéw na
czas nieokreslony..
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy, ktéry zwotuje jej posiedzenia.
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Do

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 1 rok.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Gtosowania Komisji Rewizyjnej poza posiedzeniami stacjonarnymi mogag odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 36

kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci SPR ze szczegdélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarno$ci dziatan,

2) badanie i kontrola ksigg, dokumentéw i rachunkéw SPR,

3) wystepowanie z wnioskami oraz zgdanie wyjasnien od Zarzgdu w sprawach wynikajgcych
z ustaleh kontrolnych,

4) sporzgdzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz
Z oceng dziatalnosci Zarzadu,

5) zatwierdzenie sprawozdania finansowego SPR,

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,
7) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadkach okreslonych

w Statucie.

8) Udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 37

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym lub

jawnym w zaleznosci od uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Kandydatéw na cztonkow Komisji Rewizyjnej moze zgtosi¢ kazdy cztonek zwyczajny najpdzniej

do zamkniecia listy kandydatow podczas Walnego Zebrania Cztonkéw

Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostajg wybrani kandydaci, ktérzy osiggneli najwiecej gtoséw
sposréd osob kandydujgecych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gtosow pomiedzy
kandydatami, w sytuaciji, gdy ich rownoczesny wybdr nie jest mozliwy z uwagi na ustalong liczbe
cztonkow Komisji Rewizyjnej, przeprowadza sie pomiedzy nimi drugie gtosowanie. W takim

przypadku cztonkiem Komisji zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat wiekszg liczbe gtoséw.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysine lub umys$ine przestepstwo skarbowe scigane z oskarzenia publicznego.
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§ 38

Czionkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:

1) $mierci czionka,
2) rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej zgtoszonej na pismie,
3) odwotania.

Odwotania czionka Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czionkéw bezwzglednag
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych o gtosowania, po

uprzednim umozliwieniu zlozenia wyjasnien przez danego cztonka Komisji Rewizyjne;.

§ 39

W przypadku wygasniecia czionkostwa w Komisji Rewizyjnej, Zarzad niezwtocznie zwoltuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w celu przeprowadzenia wybordw uzupetniajacych

sktad Komisji Rewizyjnej w miejsce tych, ktérych mandat wygast. § 25 stosuje sie odpowiednio..

. Zarzad moze odstgpi¢ od zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w celu przeprowadzenia
wyborow, jezeli w terminie 3 miesiecy od zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1,

przewidziane jest przeprowadzenie Sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkow.
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ROZDZIAL V

MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 40

SPR prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
SPR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej SPR stuzy
realizacji celéw statutowych.
Majgtek SPR stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe, srodki pieniezne
zgromadzone na rachunku bankowym SPR i fundusze, ktdére stuzg wytacznie do realizacji
statutowych celéw SPR.
Na fundusze SPR sktadajg sie:

a) wptaty wpisowego i sktadki cztonkowskie,

b) swiadczenia dokonywanie na rzecz Klubu przez cztonkéw wspierajgcych

c) dotacje,

d) darowizny,

e) zbiorki,

f) zapisy i spadki,

g) dochody z organizowanych imprez, szkolen i obozéw oraz za wynajem obiektow,

h) dochody z prowadzonej przez Klub dziatalnosci gospodarczej

i) dochody z udziatu w spotkach oraz innych przedsiewzieciach gospodarczych.
Dochody SPR przeznaczane sg wylgcznie na realizacje celow statutowych.
Funduszami i majgtkiem SPR zarzgdza Zarzad.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu SPR, w tym w sprawach z zakresu praw i obowigzkéw
majagtkowych, uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu
samodzielnie.
Wszystkie postanowienia zmierzajgce do uszczuplenia majgtku SPR, za wyjgtkiem zbycia

nieruchomosci, wymagajg stosownej uchwaty Zarzadu.
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ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPR

§ 42

1. Uchwale o rozwigzaniu SPR podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig

2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych o gtosowania.

2. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu oraz uchwaty w sprawie sposobu przeznaczenia majatku
SPR pozostatego po likwidacji SPR wymagajg dla swej waznosci podjecia ich wiekszoscig 2/3

gtoséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw SPR uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu SPR Walne Zebranie Czionkéw okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenia majgtku SPR.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania SPR nieuregulowanych w Statucie majg odpowiednie

zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.

§ 44

Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zebraniu Cztonkdéw.
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